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§1

Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote. Uczenn ma mozliwosc¢
zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie w odpowiednim dla kierunku
zaktadzie pracy. Odbycie praktyki moze nastgpi¢ po uprzednim ztozeniu wniosku do
Dyrektora szkoty w Scisle okreslonym terminie i uzyskaniu jego zgody. W przypadku nie
uzyskania akceptacji , niedopetnienia formalnosci, badz nie wywigzania sie zaktadu pracy
z umowy — praktykant zostaje skierowany na praktyke do placéwki wskazanej przez
szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie miesiecznych praktyk zawodowych
u pracodawcow oraz praktyk zawodowych w pracowniach szkolnych (w przypadku
praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie).

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebiania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe ucznidow mogg byé organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich lub zimowych odpowiedniemu skréceniu ulega czas
zajec dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych 4-tygodniowe praktyki.

Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw,

gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
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Uczen odbywajacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany do
przestrzegania przepisOw prawa szkolnego, a jednoczesnie ma obowigzek
podporzgdkowania sie przepisom obowigzujgcym w zaktadzie pracy lub innej instytucji, w
ktorej odbywa sie szkolenie.

Praktyka zawodowa jest obowigzkowa i bezptatna.

Za organizacje i nadzéor nad zajeciami praktycznymi oraz praktyka zawodowg
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem
szkoty, a pracodawca przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowsa.

Praktyka zawodowa podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z2019r., poz.391), Statut szkoty, przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu
pracy i postanowieniom niniejszego Regulaminu Praktyk Zawodowych.

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego opracowuje harmonogram praktyk zawodowych
i zajec praktycznych przed ich rozpoczeciem w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Kierownik  Ksztatcenia  Praktycznego przygotowuje umowy miedzy szkotg
a pracodawcami zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, ktore podpisuje Dyrektor szkoty
oraz przedstawiciel z ramienia pracodawcy.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego zawodu
i uwzgledniac¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Odpowiedzialnos¢ za przejazd ucznia z miejsca zamieszkania do miejsca praktyk
i z powrotem odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic/opiekun prawny.

Szkota zwraca uczniom odbywajgcym praktyke zawodowg poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedziba szkoty rownowartos$é kosztéw przejazdow Srodkami
komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom.

Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki przedstawic
w Sekretariacie szkoty wypetniony i podpisany dziennik praktyk, wniosek o zwrot kosztéw
dojazdu stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz chronologicznie
posegregowane bilety na przejazd, w przypadku kart na komunikacje miejskg ksera karty.
Za wszelkie szkody wyrzgdzone umysinie przez ucznia w trakcie praktyki zawodowej na

stanowisku pracy i poza nim odpowiada finansowo uczen.



21. Tylko matoletni, ktory nie ukonczyt lat trzynastu, nie ponosi odpowiedzialnosci za

wyrzadzong szkode (art.426 KC).

§2

Obowigazki ucznia odbywajgcego praktyke zawodowa u pracodawcy

1. Uczen ma obowigzek:
a) zapoznac sie z regulaminem praktyk,
b) zapoznad sie z informacjami przekazanymi przez Kierownika Ksztatcenia Praktycznego
na spotkaniu organizacyjnym,
c) odebra¢ od Kierownika Ksztatcenia Praktycznego Dziennik praktyki zawodowej
w wyznaczonym przez Kierownika terminie oraz opisa¢ go zgodnie z przekazanym
wzorem,
d) zapoznac sie z programem praktyki zawodowej oraz kryteriami oceniania,
e) sprawdzi¢ waznosc legitymacji szkolnej,
f) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk.
2. Uczen ma obowigzek posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub
roboczej wymaganej na danym stanowisku pracy.
3. Uczen ma obowigzek posiadania aktualnego orzeczenia o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy oraz badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.
4. Uczen ma obowigzek posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.
5. Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
a) prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej,
b) dostosowanie ubioru do wymogdw zaktadu pracy,
c) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie pracy regulamindw, przepiséow BHP
i P.POZ,
d) punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy,
e) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
f) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,
g) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujgcej w danym zaktadzie,
h) stosowac sie do norm i zasad wspétzycia spotecznego obowigzujgcych w danym

zaktadzie.



6. W przypadku praktyk wyjazdowych rodzice, opiekunowie prawni zobowigzani sg do
dostarczenia dziecka do umdwionego wczesniej miejsca zbidrki tj. Dworzec Gtéwny
w Krakowie, a po zakoriczeniu praktyk do niezwtocznego odebrania dziecka z ww. miejsca
zbidrki. Praktyka wyjazdowa rozpoczyna sie i konczy w miejscu zbiérki tj. Dworzec Gtowny
w Krakowie. Nie dopuszcza sie samodzielnego opuszczenia przez dziecko miejsca praktyk,
zakwaterowania w czasie trwania praktyki zawodowej wyjazdowej, nawet za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego.

7. W czasie odbywania praktyki poza miejscem statego zamieszkania uczen zobowigzany jest
dodatkowo do przestrzegania nastepujacych zasad:

a) stosowac sie do przepiséw obowigzujgcych w obiekcie zakwaterowania,

b) przestrzega¢ przepisow ruchu drogowego i zachowaé ostroznosci na ulicach
i w innych miejscach, w ktérych moze grozié¢ jakiekolwiek niebezpieczenistwo,

c) nie oddala¢ sie z miejsca zamieszkania bez uprzedniego zgtoszenia opiekunowi
i uzyskania jego zgody,

d) kazdorazowe wyjscie na plaze oraz kgpiel w akwenie wodnym moze nastgpi¢ wytgcznie
za zgodg i pod opieka opiekuna praktyk,

e) przestrzegac zakazu kapieli w zbiornikach wodnych w miejscach niestrzezonych oraz
korzystania ze sprzetu ptywajgcego,

f) przestrzegaé bezwzglednej ciszy nocnej w obiekcie zakwaterowania w godzinach od
22.00 do 7.00,

g) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu picia alkoholu w tym takzie piwa, palenia
papieroséw, zazywania srodkéw odurzajgcych,

h) dbac o czystosé, tad i porzagdek w miejscach, w ktérych przebywajg,

i) przemieszczac sie w parach grupach, nigdy samodzielnie,

j) za zniszczenia lub uszkodzenia mienia obiektu lub goscia przez ucznia
odpowiedzialno$¢ finansowg ponosi on sam,

k) zgtasza¢ opiekunowi praktyk wszelkie nieprawidtowosci.

8. W przypadku stwierdzenia przez opiekuna praktyk naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad,
opiekun informuje rodzica lub opiekuna prawnego ucznia o zaistniatej sytuacji. Rodzic,
opiekun prawny ma obowigzek osobiscie i niezwtocznie odebraé dziecko z miejsca praktyk

na wiasny koszt. Dodatkowo nieprzestrzeganie regulaminu wptywa na obnizenie oceny
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z praktyki zawodowej o minimum jeden stopien oraz moze skutkowaé zastosowaniem
kary statutowej.

Rodzic, opiekun prawny jest zobowigzany do poinformowania opiekuna praktyk przed
wyjazdem do miejsca odbywania praktyki o zazywanych przez ucznia lekach,
nietolerancjach pokarmowych, dietach i alergiach. Uczern moze dawkowad sobie leki na
podstawie przepisu lekarza lub pisemnego oswiadczenia rodzicow, opiekunéw prawnych.
W przypadku otrzymania od opiekuna praktyk informacji o chorobie lub ztym
samopoczuciu ucznia w trakcie odbywania praktyk rodzic decyduje o postepowaniu
medycznym w stosunku do dziecka. Jezeli niedyspozycja ucznia trwa wiecej niz 2 dni lub
dziecko wymaga leczenia specjalistycznego, rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego,
osobistego odebrania dziecka z miejsca praktyk na wtasny koszt.

W przypadku odebrania dziecka z miejsca praktyki wyjazdowej, uczen konczy praktyke
W innym miejscu.

Obowigzki opiekuna praktyk z ramienia szkoty podczas praktyk poza miejscem

zamieszkania:

a) zebranie od ucznidow funduszy na bilety i ich zakup,

b) poinformowanie praktykantéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw o miejscu zbidrki
i zasadach dotyczacych praktyk wiadomoscia sms lub dziennikiem Librus przed
rozpoczeciem praktyk,

c) ustalenie zasad kontaktu ucznia i rodzica z opiekunem praktyk wyjazdowych,

d) zapoznanie sie ze specjalnymi potrzebami praktykantéw na podstawie informacji od
rodzicow zamieszczonej w zgodach na wyjazd na praktyke,

e) przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu praktykantéw
w miejscu praktyk,

f) nie oddalanie sie z miejsca praktyk w celach osobistych,

g) staty nadzdér nad praktykantami w trakcie przejazdu i w miejscu pobytu,

h) podejmowanie decyzji o pozwoleniu na opuszczenie terenu osrodka przez
praktykantow,

i) przestrzeganie zapisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz standardéow
obowigzujgcymi w ZS MSG,

j) staty kontakt z rodzicami i szkotg — Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego,
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k) kontakt z praktykantem i jego rodzicami wytgcznie telefonicznie lub wiadomosciami
sms, z wytgczeniem social media,

I) regularne sprawdzanie obecnos$é¢ wszystkich praktykantéw przed wypoczynkiem
nocnym zgodnie z zapisami regulaminu praktyk obowigzujgcego w ZS MSG,

m) przebywanie w pomieszczeniu, gdzie zakwaterowani sg uczniowie tylko podczas ich
obecnosci,

n) reagowanie na biezgco na skargi praktykantow dotyczgce miejsca zakwaterowania,
wyzywienia i inne,

o) reagowanie w przypadku choroby praktykanta, natychmiastowe powiadomienie
rodzicow telefonicznie i wiadomoscia tekstowg,

p) w miare mozliwosci zorganizowanie praktykantowi wizyty u lekarza POZ,

g) podejmowanie wazniejszych decyzji w porozumieniu ze szkota.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia Dziennika praktyki zawodowej na biezgco
w zaktadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia
merytorycznego.

Przed zakonczeniem praktyki nalezy ztozyé u zaktadowego opiekuna praktyk Dziennik
praktyki zawodowej w celu wystawienia przez niego opinii o pracy i oceny.

W terminie 7 dni od dnia zakoniczenia praktyki uczen przedktada Kierownikowi Ksztatcenia
Praktycznego Dziennik praktyki zawodowej wraz z proponowang oceng i opinig
wystawiong przez zaktad pracy.

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego po uprzednim kontakcie z pracodawcg i na podstawie
oceny wystawionej w dzienniku praktyk przepisuje ocene do dziennika lekcyjnego. Na
koniec roku wychowawca wpisuje do arkuszy ocen miejsce odbywania praktyk, liczbe
godzin oraz uzyskana przez ucznia ocene.

Praktyki zawodowe s3g czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest
obowigzkowe.

Kazda nieobecnos¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie zatgczone do Dziennika

praktyki zawodowej.

. W pierwszym dniu nieobecnosci uczen zobowigzany jest poinformowaé o tym Szkote

i zaktad pracy oraz przedstawié¢ odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie lekarskie).



20. Uczen potwierdza obecno$¢ na praktyce zawodowej zgodnie z obowigzujgcymi

u pracodawcy zasadami rejestracji przybycia i pobytu w pracy.

§3

Klasyfikowanie i ocenianie z praktyk zawodowych u pracodawcy

1. Opuszczone i usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione dni praktyki uczen odpracowuje
po uzgodnieniu z pracodawcy. Odpracowane nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone
pisemnie przez opiekuna praktyk i wynosi¢ w sumie 140h.

2. Jesli uczen nie odpracuje nieobecnosci na praktykach zawodowych, moze by¢
nieklasyfikowany z tego przedmiotu na koniec roku szkolnego lub ocena z praktyk moze
zostac¢ obnizona przez pracodawce.

3. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

4. W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje sie nastepujgce kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

b) jakos¢ pracy,

c) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie i inicjatywa ucznia w wykonywang prace,

e) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
g) umiejetnosc pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j)  kultura osobista,

k) sposéb odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki.

5. W ostatnim dniu praktyki opiekun z ramienia pracodawcy powinien wpisa¢ do Dziennika
praktyki zawodowej ucznia ocene mozliwie z uzasadnieniem. Pod oceng skfada swdj
podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.

6. Ocena koricowa z praktyki zawodowe]j wynika z oceny opiekuna zaktadu pracy i sktada sie

na nig dyscyplina i kultura pracy praca podczas praktyki oraz terminowo przedtozony
i wypetniony dziennik praktyki zawodowej.
7. Niezaliczenie praktyki zawodowej lub otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej,

nastepuje w przypadku:



niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

chocby jednodniowej nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyk,

rozwigzania z winy ucznia umowy o praktyke zawodowg ze strony pracodawcy,
naruszenia zasad dyscypliny pracy,

niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy,
uzyskania negatywnej oceny z praktyk od zaktadu pracy,

niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

niedostarczenia Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego wypetnionego Dziennika

praktyki zawodowej z oceng w wyznaczonym terminie.

§4

Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca ma obowigzek:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

j)

k)

zapoznaé¢ ucznidow z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem, wymaganiami
i oczekiwaniami, przepisami BHP,

zapoznad uczniow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,

skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydziela¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyki,

zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw,

kontrolowa¢ Dziennik praktyki zawodowej i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie
i spostrzezenia,

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyczng nauke zawodu
z ramienia szkoty — Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego,

ocenié praktyke zawodowag ucznia i dokonaé wpisu do Dzienniczka praktyki zawodowej
w miare mozliwosci z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyki,
przestrzega¢ zapiséw Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdin. zm.), oraz



przestrzegac standardéw ochrony nieletnich obowigzujgcych w zaktadzie pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.),

I) w sprawach nieuregulowanych tym regulaminem obowigzujg odpowiednio przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac (Dz. U. 2023 poz.

1240 z pdzn. zm.).

§5
Sytuacje szczegdlne
. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez pracodawce lub
porzucenia pracy przez ucznia, szkota nie zapewnia kolejnej placéwki szkoleniowej.
. Uczen odpowiada materialnie za szkody wyrzadzone umyslnie w zaktadzie pracy podczas
praktyk zawodowych.
. Uczennica w cigzy ze wzgledu na swdj stan zdrowia jest zobowigzana do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Szkoty oraz powinna przedstawié¢ zaswiadczenie od lekarza
specjalisty orzeczenie o mozliwosci wykonywania praktyk zawodowych.
. Na prosbe uczennicy w cigzy Dyrektor moze zmienié termin praktyki.
. Okres nieobecnosci uczennica odpracowuje w terminach wyznaczonych przez Kierownika

Ksztatcenia Praktycznego, za zgodg Dyrektora szkoty i w porozumieniu z pracodawca.

§6

Postanowienia koncowe

W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkét Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach.

W sprawach nieuregulowanych tym regulaminem obowigzujg odpowiednio przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

Kazdy uczen rozpoczynajgcy nauke w ZS MSG ma obowigzek zapoznaé sie z niniejszym

Regulaminem.
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Uczen oraz jego rodzice, opiekunowie prawni potwierdzajg wtasnorecznym podpisem
zobowigzanie postepowania zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami, jak
i postanowieniami niniejszego regulaminu. Tym samym przyjmujg wszystkie konsekwencje

wynikajgce z ich nieprzestrzegania.
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