Zarzgdzenie nr 49A/2026
Dyrektora Zespotu Szkét - Matopolska Szkota Goscinnosci w Myélenicach
z dnia 02.06.2026 r .

w sprawie przyjecia Regulaminu organizacji stazy w projekcie Zawodowa Matopolska Il

Na podstawie Zasad realizacji projektu pn. ,Zawodowa Matopoiska 11" realizowanego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dia Matopolski 2021-2027, stanowigcych Zatacznik
nr 2 do Uchwaty Nr 1232/26 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 2 czerwca 2026 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ do realizacji i stosowania Regulamin organizacji stazy w ramach zadania
»~Wsparcie rozwoju , zawodowego w zakresie ksztatcenia w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Wojewddztwo Matopoiskie przysztych pracownikéw w branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej istotnej dla rozwoju regionu” w projekcie Zawodowa
Matopolska Il realizowanego w ramach Priorytetu 6, Dziatanie 6.12 Edukacja ~ projekty
Wojewddztwa Matopolskiego, typ B: Koordynacja ksztatcenia zawodowego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027 stanowiacy zatgcznik nr 1,

§2

Regulamin okresla zasady organizacji, finasowania oraz przebiegu stazy uczniowskich
w ramach projektu ,Zawodowa Matopolska II”.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 2 czerwca 2026 r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49A/2026
Dyrektora Zespotu Szkoét - Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach
z dnia 02.06.2026 r.

Regulamin organizacji stazy w ramach zadania
»Wsparcie rozwoju zawodowego w zakresie ksztatcenia w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Wojewo6dztwo Malopolskie
przysztych pracownikéw w branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej istotnej dla rozwoju regionu” w projekcie Zawodowa
Matopolska Il realizowanego w ramach Priorytetu 6, Dzialanie 6.12
Edukacja - projekty Wojewo6dztwa Matopolskiego, typ B:
Koordynacja ksztalcenia zawodowego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027



g gt o[l | N\ MALOPOLSKA

Definicje

§1

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1.

Zadanie projektowe — nalezy przez to rozumie¢ zadanie projektowe pn.:
,Wsparcie rozwoju zawodowego w zakresie ksztatcenia w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Wojewddziwo Matopolskie przysziych pracownikow
w branzy: hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej istotnej dla rozwoju regionu.”
realizowane w projekcie pn. ,Zawodowa Matopolska II"” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Maftopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.12
Edukacja — projekty Wojewodztwa Matopolskiego, Typ B: Koordynacja ksztatcenia
zawodowego w ramach, ktérego beda podejmowane dziatania miedzy innymi
zwigzane z realizacjg stazy uczniowskich.

Dziennik stazu uczniowskiego — dokument potwierdzajgcy odbycie stazu
uczniowskiego oraz zrealizowanie zatozonego programu.

Realizator zadania projektowego — Zesp6t Szkét — Matfopolska Szkota
Goscinnoéci im. Tytusa Chatubiriskiego w Myslenicach, ul. Zdrojowa 18, 32-400
Myslenice.

Specjalista ds. projektéw - osoba odpowiedzialna za wspoiprace
z przedsiebiorcami/pracodawcami oraz za prawidtowa realizacje stazy w imieniu
Dyrektora szkoty lub placowki prowadzonej przez Wojewédztwo Matopolskie.
,Staz” — oznacza to staz uczniowski — w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r— Prawo o$wiatowe, staz ktory jest realizowany z zachowaniem
najwyzszych standardéw jakosci na zasadach okreslonych w tej ustawie, tak aby
utatwit uzyskanie doswiadczenia i nabywania umigjetnoSci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

Swiadczenie pieniezne — $wiadczenie mozliwe do wyplacenia stazy$cie za
zrealizowany staz, zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 6 grudnia 2023 r. z pdzZn. zm. oraz zapisami wniosku
o dofinansowanie projektu ,Zawodowa Matopolska |I”.

Umowa na realizacje stazu uczniowskiego — dokument zawarty pomigdzy
Wojewodztwem Matopolskim a stazysta, regulujgcy warunki odbywania stazu
uczniowskiego u przedsiebiorcy/pracodawcy w ramach projektu ,Zawodowa
Matopolska II”, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Whiosek — Whniosek o wyplate swiadczenia pienieznego dla stazysty, ktéry odbyt
staz w przedsiebiorstwie/u pracodawcy.

§2

. Regulamin okresla zasady organizacji stazy w ramach zadania projektowego

w projekcie ,Zawodowa Matopoiska I1”.

Celem realizacji stazu jest umozliwienie uczniom i uczennicom szkot ksztatcgcych
zawodowo prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie zdobycia
doéwiadczenia praktycznego, a w konsekwencji wzmocnienie ksztatcenia
zawodowego oraz lepsze powigzanie jego oferty z potrzebami rynku pracy.

Staze uczniowskie organizowane sg w ramach projektu ,Zawodowa Matopolska
II” ujetym w programie Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 jako
operacja strategiczna, w zwigzku z Uchwatg Nr 843/26 Zarzadu Wojewodztwa
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Malopolskiego z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie podjecia decyzji
o dofinansowaniu projektu o znaczeniu strategicznym nr FEMP.06.12-1P.01-
0001/26 ztozonego przez Wojewédztwo Matopolskie — Departament Edukacji
UMWM pn.: ,Zawodowa Matopolska II”, w odpowiedzi na nabér nr FEMP.06.12-
IP.01-007/26 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatanie 6.12 Edukacja — projekty Wojewddztwa Matopolskiego,
Typ B: Koordynacja ksztatcenia zawodowego.

4. Staze uczniowskie realizowane sg zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacii
projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 6 grudnia 2023 r.

5. Okres realizacji stazu w projekcie wynosi 150 h w odniesieniu do udziatu jednego
stazysty. Po zakoniczonym stazu, stazysta moze ubiegaé sie o wyplate
Swiadczenia pienigznego. W uzasadnionych przypadkach realizacji stazu w innym
wymiarze, wysoko$¢ swiadczenia pienieznego wylicza sie proporcjonainie.

§3
. Dyrektor szkoty kierujacy ucznia/uczennice na staz uczniowski zobowigzuje sie do:
a) podpisania z Przedsigbiorca/Pracodawca przyjmujacym ucznia na staz
Porozumienia okreslajacego zasady i warunkéw realizacji stazy uczniowskich
w wymiarze 150 godzin dla uczestnikéw projektu ,Zawodowa Matopolska Ii”.
b) podpisania umowy na realizacje stazu z uczniem/uczennica regulujgcego
warunki uczestnictwa i odbywania stazu u przedsigbiorcy/pracodawcy
w ramach projektu ,Zawodowa Matopoiska 11”.
Szczegétowe zasady i warunki jakie musi spei¢ pracodawca przyjmujacy
uczniéw/uczennice na staz w wymiarze 150 godzin w ramach projektu ,Zawodowa
Matopolska 11" zawarte sg w Porozumieniu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
3. Szczegbtowe warunki odbywania stazu przez uczniéw/uczennice uczestnikéw
projektu u Przedsiebiorcy/Pracodawcy, w ramach projektu ,Zawodowa Maltopolska
II”, okresla umowa, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Whioski o wyptate $wiadczenia pienieznego wypetnia i sktada uczen/uczennica po
odbyciu stazu w siedzibie Realizatora zadania projektowego — w Zespole Szkot
— Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego w Myslenicach,
ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice. Wz6r Whniosku o wyptate Swiadczenia
pienigznego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Swiadczenie pienigzne przeznaczone jest dla stazystéw ze szkdt ksztafcenia
zawodowego prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie, ktorzy odbyli staz

u Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

2. O s$wiadczenie moze ubiegaé¢ sie osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce
warunki:

1) jest uczniem/uczennicag szkoty ksztalcacej zawodowo, prowadzonej przez
Wojewédztwo Matopolskie, ktéry zostat zrekrutowany i uczestniczyt w stazu
bedgc uczniem tj. do dnia otrzymania $wiadectwa ukoriczenia szkoty,
W rozumieniu przepiséw prawa o$wiatowego;

2) podpisata umowe na realizacje stazu i odbyt staz;
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3) przediozyta w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia stazu
u Przedsiebiorcy/Pracodawcy poprawnie wypetniony Whniosek o wyplate
$wiadczenia pienieznego do Realizatora zadania projektowego — do Zespotu
Szkét — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego
w Myslenicach ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice, do ktérego dotgczyta:

a) wypeiony przez Stazyste i podpisany przez wta$ciwe osoby ze strony
Przedsiebiorcy/Pracodawcy Dziennik stazu, ktérego wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do Umowy na realizacje stazu,

b) kserokopie Zaswiadczenia o odbyciu stazu, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do Umowy na realizacje stazu uczniowskiego.

3. Swiadczenie pieniezne zostanie wyptacone na podstawie poprawnie ztozonego
Whiosku wraz z Zafgcznikami w siedzibie Realizatora zadania projektowego
Zesp6t Szkot — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego
w Myslenicach.

4. Whniosek wraz z Zatacznikami nalezy zlozy¢ w wersji papierowej. Dokumenty
mozna dostarczy¢ osobiscie, przestac¢ kurierem lub pocztg, przy czym nie bedg
rozpatrywane Whnioski, ktére wptynety do siedziby Realizatora zadania
projektowego po terminie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3.

5. W szczegéblnych przypadkach, na wezwanie Realizatora zadania projektowego
w terminie przez niego okreslonym, istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetienia
Whiosku.

6. Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, stanowig zatgczniki
do umowy na realizacje stazu.

7. Swiadczenie wyplacane jest jednorazowo, w wysokosci maksymalnie 3 660 zt
brutto! za 150 godzin stazu, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie, projektu,
stanowigcym zatacznik do Uchwaly, o ktérej mowa w § 2 ust. 3. W przypadku
realizacji stazu w innym wymiarze, wysoko$¢ $wiadczenia pienigznego wylicza sig
proporcjonalnie. Szczeg6towe informacje, dotyczace sposobu wyptaty
$wiadczenia pienieznego reguluje Umowa na realizacje stazu, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do regulaminu.

§5

1. Regulamin jest udostepniony do wgladu w siedzibie oraz na stronie internetowej
Realizatora zadania projektowego.

2. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Wzér umowy na realizacje stazu w ramach projektu
,Zawodowa Matopolska II”,

2) Zatacznik nr 2 — Wzor wniosku o wyptate $wiadczenia pienieznego po odbytym
stazu w ramach projektu ,Zawodowa Matopolska II”.

3) Zatacznik nr 3 — Wzér Porozumienia/lUmowa w sprawie realizacji stazy
uczniowskich.

1 Stazyscie wyptacane jest jednorazowo $wiadczenie w kwocie 3 660 zt brutto za 150 godzin stazu, zgodnie z
Whioskiem o dofinansowanie projektu, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 843/26 Zarzgdu Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu o znaczeniu
strategicznym nr FEMP.06.12-1P.01-0001/26, pn.: ,Zawodowa Matopolska I1” ztoZzonego przez Wojewodztwo
Matopolskie — Departament Edukacji UMWM w odpowiedzi na nabér nr FEMP.06.12-1P.01-007/26 w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dia rynku pracy,
edukaciji i wiaczenia spolecznego, Dziatanie 6.12 Edukacja — projekty Wojewodztwa Matopoiskiego, Typ B:
Koordynacja ksztatcenia zawodowego
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacji stazy

»Wzor”

Umowanr......cccceviveiiinneennen. na realizacje stazu uczniowskiego
w ramach projektu ,,Zawodowa Matopolska II”

zawarta pomiedzy:

Wojewo6dztwem Matopolskim — Beneficjentem projektu ,Zawodowa Matopolska II”

z siedzibg w Krakowie, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, reprezentowanym przez:

o T T TR T L E T T R S zwanym w dalszej czesci
Umowy Dyrektorem szkoty kierujacej na staz uczniowski

a
Pania/Panem ........................cccoii ZAM.W .o (....-
) PIZY UL

nrPESEL..... ... e uczniem/uczennica szkoty
.................................................. ceee.e . ZWaANYM/zwang w dalszej czesci
Umowy Stazysta.

0 nastepujacej tresci:
§1

Zapisy niniejszej Umowy zostaly opracowane w oparciu o:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukagiji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

2. Szczegbtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na
lata 2021-2027.

3. Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
Ministra Funduszy i Polityki Regionaine;.

4. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1043
z pézn. zm.)

§2
Przedmiotem  niniejszej umowy jest odbycie  stazu uczniowskiego
u Przedsigbiorcy/Pracodawey................................. z siedzibg
W o, kod , przy
Ul przez Stazyste — uczestnika projektu ,Zawodowa

Matopolska II” realizowanego w ramach Priorytetu 6, Dziatania 6.12 Edukacja —
projekty Wojew6dztwa Matopolskiego, typ B: Koordynacja ksztatcenia zawodowego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027.

§3
1. Stazysta oswiadcza, ze uzyskat zgode Rodzica/Opiekuna prawnego na
uczestnictwo w stazu uczniowskim.
2. Zgoda Rodzica/Opiekuna, o ktérej mowa w ust. 1 wyrazona zostata w formie
pisemnej i stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.
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§4

Celem realizacji stazu uczniowskiego jest umozliwienie Stazy$cie zdobycia
doswiadczenia praktycznego w zawodzie ... w branzy

§5

. Staz uczniowski odbywaé sie bedzie w wymiarze 150 godzin, w terminie od dnia

.................. do dnia.................. W godzinach od.............. do .............
w systemie............ (np. jednozmianowym, nalezy uzupetni¢ uwzgledniajgc zapisy
ust. 2 i3). Dzienna oraz tygodniowa norma czasu pracy stazu nie powinna
przekroczy¢ kolejno 8 i 40 godzin.

. Uczestnik stazu uczniowskiego nie moze odbywac go w niedziele, $wieta oraz dni

ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem ust.3 niniejszego paragrafu.).

. Szkota moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu uczniowskiego w systemie pracy

zmianowej z pominieciem pory nocnej lub w niedziele, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem
zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Staz uczniowski zorganizowany zostanie na terenie ..................coc

(nazwa i adres przedsigbiorcy/pracodawcy) wediug Ramowego programu stazu,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

§6

. W przypadku, gdy specyfika wykonywanej pracy podczas stazu uczniowskiego

wymaga niezbednych badan np. do celéw sanitarnych, warunkiem przyjecia na staz
jest przedtozenie do wgladu Przedsiebiorcy/Pracodawcy aktualnych badan.

§7

Szkota kierujgca ucznia/uczennice na staz uczniowski zobowigzuje sig do:

1.

Opracowania w porozumieniu z Przedsigbiorca/Pracodawcg Ramowego programu
stazu uczniowskiego i zapoznania z nim Stazystg. Program powinien zostac
opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac konkretne
cele edukacyjne (kompetencie i umiejetnosci), ktore osiagnie Stazysta, tresci
edukacyjne, zakres obowiazkow Stazysty, a takze harmonogram realizacji stazu
uczniowskiego. Program stazu uczniowskiego powinien zawiera¢ informacije
dotyczace wyposazenia stanowiska pracy Stazysty podczas stazu uczniowskiego
oraz procedury wdrazania Stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji
tresci i celow edukacyjnych.

. Poinformowania Stazysty o obowigzku:

1) starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objgtych Ramowym
programem stazu uczniowskiego;

2) stosowania si¢ do polecen Przedsiebiorcy/Pracodawcy i Opiekuna Stazysty,
jezeli nie sa sprzeczne z prawem,

3) przestrzegania ustalonege czasu odbywania stazu uczniowskiego oraz
regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, przepiséw o ochronie i tajemnicy
przedsiebiorstw, ochronie danych osobowych, a takze zasad wspdizycia
spotecznego.

. Poinformowania Stazysty o obowigzku wypetniania Dziennika stazu uczniowskiego

wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy.
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4. Ubezpieczenia Stazysty odbywajacego staz u Przedsiebiorcy/Pracodawcy od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw przez caty okres trwania stazu
uczniowskiego (jezeli Stazysta nie posiada ubezpieczenia).

5. Zapewnienia Stazyscie, jezeli bedzie taka mozliwosé, odbywajgcemu staz
W miejscowosci poza miejscem zamieszkania, do ktérych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatnego zakwaterowania i opieki.

6. Zapewnienia wspoipracy Specjalisty ds. wsparcia zawodowego i realizacji stazy
Z ramienia Szkoly oraz Opiekuna stazysty po stronie Przedsigbiorcy/Pracodawcy.

7. Uzyskania dla Stazysty zapewnienia przez Przedsiebiorce/Pracodawce, u ktérego
realizowany bedzie staz:

1) nadzoru i opieki nad realizacjg stazu uczniowskiego oraz wyznaczenia Opiekuna
Stazysty, ktéry zobowigzany bedzie do udzielenia wskazowek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych Stazyscie zadan:

2) przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepiséw
przeciwpozarowych, zapoznania Stazysty z organizacjg pracy, regulaminem
pracy, w szczegoinosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy
oraz innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu
uczniowskiego;

3) profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dia pracownikéw:

4) wyposazenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
niezbedne do odbycia stazu, jezeli $g one wymagane w zakfadzie pracy na
podstawie przepiséw prawa;

9) bezptatnych positkow i napoi, jesli jest to wymagane przepisami prawa;

6) warunkéw niezbednych do realizacji przez Stazyste Ramowego programu stazu
w szczegdlnosci:

a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajacych
wymagania bezpieczeristwa i higieny,

b) pomieszczer do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

c) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych.

7) wpisbw w Dzienniku stazu uczniowskiego prowadzonego przez Stazyste
potwierdzajgcych wszystkie wykonywane w czasie stazu czynnos$ci i zadania
zawarte w Ramowym programie stazu uczniowskiego;

8) zatwierdzenia Dziennika stazu uczniowskiego oraz wystawienia Zaswiadczenia
o odbyciu stazu uczniowskiego, stanowigcych podstawe wyptacenia Stazyscie

swiadczenia pienieznego.
§8

Stazysta zobowigzuje sie do:

1. Zapoznania sig¢ z Ramowym programem stazu uczniowskiego;

2. Zgtoszenia sie w  pierwszym  dniu  stazu uczniowskiego  do
Przedsigbiorcy/Pracodawcy — zaktadu pracy wskazanego w niniejszej Umowie
— hieusprawiedliwiona nieobecnosé w pierwszym dniu stazu uczniowskiego
skutkuje rozwigzaniem Umowy;

3. Sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynno$ci i zadan objetych
Ramowym programem stazu uczniowskiego;

4. Stosowania sig do polecer Opiekuna Stazysty, jezeli nie sg sprzeczne z prawem.

5. Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu uczniowskiego;
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6. Nieoddalania sie z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym
stanowisku przez caty czas trwania stazu uczniowskiego;

7. Przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
podporzadkowania sie wymogom  Przedsigbiorcy/Pracodawcy odnosnie
obowigzujacego stroju lub odziezy ochronnej oraz przepiséw przeciwpozarowych;

8. Przestrzegania zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych
w przedsiebiorstwie;

9. Korzystania z programéw komputerowych w zakresie okreslonym przez Opiekuna
Stazysty na zasadach okreslonych wewnetrznymi regulaminami
u Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

10. Dbania o powierzone sktadniki majgtkowe niezbedne do wykonywania czynnos$ci
i zadan przewidzianych w Ramowym programie stazu uczniowskiego;

11. Dbania o dobre imie Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz do godnego zachowania si¢
w miejscu odbywania stazu uczniowskiego;

12. Prezentowania wiasciwej postawy i kultury osobiste;;

13. Zachowywania w tajemnicy informacji udostepnianych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce w czasie odbywanego stazu uczniowskiego, ktorych
ujawnienie mogtoby narazié¢ Przedsigbiorce/Pracodawce na szkode;

14. Systematycznego prowadzenia Dziennika stazu uczniowskiego stanowigcego
Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy oraz uzyskiwania wpiséw Opiekuna stazysty
potwierdzajacych wszystkie wykonywane w czasie stazu uczniowskiego czynnos$ci
i zadania zawarte w Ramowym programie stazu uczniowskiego;

15. Niezwtocznego informowania Opiekuna stazysty oraz specjalisty ds. wsparcia
zawodowego i realizacji stazy o wszelkich nieprawidtowo$ciach w realizacji stazu

uczniowskiego.
§9

1. Warunkami ukonczenia stazu uczniowskiego sa:

1) zrealizowanie przewidzianych harmonogramem godzin stazu uczniowskiego,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1;

2) uzyskanie zatwierdzenia Dziennika stazu uczniowskiego przez Opiekuna
Stazysty oraz Przedsiebiorce/Pracodawce;

3) otrzymanie Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, stanowigcego
Zatgcznik nr 4 do niniejszej Umowy.

2. Uzyskanie wpisu zatwierdzajgcego Dziennik stazu uczniowskiego oraz
Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego jest niezbedne w celu ztozenia
wniosku o wyptate $wiadczenia pienigznego.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu uczniowskim potwierdzone;j
zwolnieniem lekarskim lub potwierdzonej potwierdzeniem w przypadku zdarzenia
losowego istnieje mozliwosé zmiany terminu odbywania stazu, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1 niniejszej Umowy.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ Stazysty w miejscu odbywania stazu
uczniowskiego skutkuje rozwigzaniem niniejszej umowy oraz brakiem mozliwosci
ztozenia wniosku o wyplate $wiadczenia pienieznego w ramach projektu
.Zawodowa Matopolska II”.

5. Szkota/Placéwka zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy
w przypadku:

1) wystgpienia nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trakcie odbywania stazu
uczniowskiego;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreSlonych regulaminem pracy
obowigzujacym u Przedsiebiorcy/Pracodawcy, w szczegodlnosci stawienia sie
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na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychotropowych.
§ 10

Warunkiem otrzymania $wiadczenia pienieznego jest:

1. ztoZzenie przez Stazyste Whiosku o wyptate Swiadczenia pienieznego
wypetnianego po odbyciu stazu uczniowskiego w siedzibie Realizatora zadania
projektowego (Zespole Szkét — Matopolska Szkola Goscinnosci im. Tytusa
Chatubinskiego w Myslenicach, ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice). Wzor
Whiosku o wyplate $wiadczenia pienigznego stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu organizacji stazy;

2. wniosek o wyptate $wiadczenia pienieznego wypetnia i podpisuje Stazysta
(niepetnoletni Stazysta ubiegajacy sie $wiadczenie wypetnia wniosek wraz
Z rodzicem/opiekunem prawnym):

3. do wniosku nalezy dotgczyé:

1) wypetniony przez Stazyste i podpisany przez wiasciwe osoby Dziennik stazu,
uczniowskiego, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy,

2) kserokopig wypetnionego i podpisanego przez upowaznione osoby ze strony
Przedsiebiorcy/Pracodawcy Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Umowy.

4. Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie mozna pobraé
w siedzibie lub na stronach internetowych Realizatora zadania projektowego
(Zespotu Szkét — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubiriskiego
w Myslenicach, ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice).

5. Stazysta przez caly okres trwania stazu uczniowskiego moze zosta¢ poddany
kontroli w miejscu odbywania stazu uczniowskiego przez przedstawiciela
Realizatora zadania projektowego lub inne osoby do tego uprawnione.

6. Kazdy przypadek niezgodnosci, wykryty na etapie realizacji stazu uczniowskiego,
bedzie rozpatrywany indywidualnie i moze skutkowaé odebraniem prawa
do ubiegania sie o wyptate swiadczenia pienieznego.

§ 11

1. W zakresie realizacji stazu uczniowskiego Realizator zadania projektowego
— Zespot Szkot — Matopolska Szkota Goscinnosci im. Tytusa Chatubiriskiego
w Myslenicach, zobowigzuje sie do wyplacenia Stazyscie po odbyciu stazu
uczniowskiego, udokumentowanego podpisanym przez
Przedsigbiorcg/Pracodawce Dziennikiem stazu uczniowskiego, $wiadczenia
pienieznego w maksymalnej kwocie 3 660,00 zt brutto? za 150 godzin stazu
uczniowskiego.

2. Swiadczenie pieniezne zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany
w o$wiadczeniu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Umowy.

2 Stazy$cie wyptacane jest jednorazowo $wiadczenie w kwocie 3 660 z} brutto za 150 godzin stazu, zgodnie z
Whioskiem o dofinansowanie projektu, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 843/26 Zarzadu Wojewoddztwa
Matopolskiego z dnia 21 kwietnia 2026 r. w sprawie podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu o znaczeniu
strategicznym nr FEMP.06.12-1P.01-0001/26, pn.: ,Zawodowa Matopolska II" ziozonego przez Wojewddztwo
Matopolskie — Departament Edukacji UMWM w odpowiedzi na nabér nr FEMP.06.12-1P.01-007/26 w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dia rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.12 Edukacja — projekty Wojewoddztwa Matopolskiego, Typ
B:Koordynacja ksztalcenia zawodowego
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§12
Stazysta w dniu podpisania niniejszej umowy przystepuje do realizacji projektu
,Zawodowa Matopolska lI” i zobowigzuje sie do podpisania O$wiadczenia uczestnika
projektu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy oraz Zakresu
danych osobowych powierzonych do przetwarzania, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszej umowy.

§13

1. Adresy wskazane w niniejszej umowie sg adresami do korespondencji ze skutkiem
doreczenia do chwili, gdy Strona listem poleconym nie poinformuje drugiej Strony
o zmianie adresu.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz.
1145 z p6zn. zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS.

3. Zmiany Umowy oraz wszelkie o$wiadczenia Stron dotyczace Umowy wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednakowych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dia kazdej ze Stron.

6. Integralng cze$¢ Umowy stanowig wzory dokumentéw stanowigce zatgczniki do
niniejszej umowy:

1) Zatacznik nr 1 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka w stazu
uczniowskiego,

2) Zatgcznik nr 2 — Ramowy program stazu uczniowskiego;

3) Zatacznik nr 3 ~ Dziennik stazu uczniowskiego;

4) Zatacznik nr 4 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego;

5) Zatagcznik nr 5 — O$wiadczenie uczestnika projektu;

6) Zatacznik nr 6 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

7) Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie o rachunku bankowym;

8) Zatgcznik nr 8 - Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na staz.

Dyrektor szkoty
kierujgcej na staz uczniowski.......................... Stazysta:

Rodzic/prawny opiekun
(w przypadku niepetnoletniego stazysty)
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Zatgcznik nr 1 do Umowy na realizacje stazu uczniowskiego
Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na udziat dziecka w stazu uczniowskim

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO NA UDZIAL DZIECKA
W STAZU UCZNOWSKIM

Niniejszym wyrazam zgode na uczestnictwo mojego
dziecka.................ccocoooii i

(imig i nazwisko dziecka)
w stazu uczniowskim u Przedsiebiorcy/Pracodawcy

z siedziba w

(petny adres Przedsigbiorcy)

Staz uczniowski realizowany jest w ramach projektu pn. ,Zawodowa Matopolska 117,
realizowanego w ramach priorytetu 6, Dziatania 6.12 Edukacja - projekty
Wojewodztwa Matopolskiego, typ B: Koordynacja ksztatcenia zawodowego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027.

Jestem swiadomy/a, ze moje dziecko uczestniczac w stazu uczniowskim zobowigzane
jest do przestrzegania Ramowego programu stazu uczniowskiego.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje warunki Ramowego programu stazu
uczniowskiego.

Oswiadczam, ze stan zdrowia dziecka nie wykazuje przeciwwskazan do udziatu w
stazu uczniowskim.

" Data i czytelny podpis
rodzica/prawnego opiekuna
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Zatacznik nr 5 do Umowy na realizacje stazu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU (Stazysty)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Zawodowa Matopolska II" nr FEMP.06.12-1P.01-

0001/26 oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomo4ci, iz:

1. administratorem moich danych osocbowych przetwarzanych w ramach projektu jest -
Wojewédztwo Malopolskie z siedzibg w Krakowie, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw;,
administratorem moich danych osobowych przetwarzanych przez Realizatora jest
..... .....(nalezy podaé nazwe i adres do korespondencji Realizatora);

odrebnym administratorem moich danych osobowych udostepnionych zgodnie

z art. 90 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (ustawa wdrozeniowa), jest
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci adres do korespondenciji, ul. Amii Krajowej 16, 30-
150 Krakow.

Nie narusza to praw i nie wytgcza obowigzkow innych administratoréw moich danych
osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 1. Instytucii
Zarzadzajacej — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regicnalnego.

2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (wdrozeniowa),

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiediiwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(rozporzadzenie ogolne),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie
(UE) nr 1296/2013;

3. moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt. 1 bedg przetwarzane wylacznie w celu
realizacji projektu, w szczegoinosci potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacii, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
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informacyjno-promocyjnych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopoiski 2021-
2027;

4. w przypadku badar: ewaluacyjnych zleconych przez Instytucje Zarzadzajgca — Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucie Posredniczaca — Matopolskie Centrum
Przedsigbiorczosci lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie z Instytucjg Zarzadzajaca
lub Instytucja Posredniczaca na realizacje ewaluacji, Beneficjent udostepni moje dane, w tym
dane teleadresowe;

5. moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakofczenia realizacji i rozliczenia
projektu i zamknigcia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego, w zalezno$ci od
tego, ktéra z tych dat nastapi pdzniej;

6. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a
konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu;

7. posiadam prawo dostgpu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16, 18 RODO:

8. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

9. moje dane osobowe moga zostaé powierzone lub udostepnione innym podmiotom
Upowaznionym na podstawie przepiséw prawa np. dostawcom rozwiazan IT;

10. moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane;

11. moge skontaktowac sie z inspektorem Ochrony Danych:

dziatajagcym w ramach Instytucji Posredniczacej, wysytajac wiadomosé na adres poczty
elektronicznej: dane osobowe@mcp.malopolska.pl lub pisemnie na adres: Inspektor
Ochrony Danych MCP, Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci, ul. Amii Krajowej 16, 30-
150 Krakoéw.

- U Beneficjenta : iodo@umwm.malopolska.pl Inspektor Ochrony Danych Osobowych
UMWM, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, ul. Ractawicka 56, 30-017
Krakéw-10D@mfipr.gov.pliodo@umwm.malopolska.pl-

pisemnie na adres: ..............

12. do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojej sytuacii
spotecznej lub zawodowej (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu);

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zatacznik nr 6: Zakres danych osobowych
powierzonych do przetwarzania

Zakres danych osobowych uzytkownikéw Centralnego systemu teleinformatycznego, wnioskodawcow,
beneficjentéw/partnerow

Dane uczestnikéw indywidualnych

Zakres danych osobowych uzytkownikéw do Centralnego Systemu Teleinformatycznego,
Dane uczestnikéw indywidualnych

|Lp. |Nazwa
.I 1 | Kraj
2 Rodzaj uczestnika (dane wypetnia osoba upowazniona do Centralnego systemu teleinformatycznego)
3 Nazwa instytucji (dane wypeinia osoba upowazniona do Centralnego systemu teleinformatycznego)
4 imie
5 Nazwisko
6 PESEL
7 Ple¢ _
8 Wiek w chwili przystepowania do projekiu (dane wypeinia osoba upowazniona do Centralnego systemu
teleinformatycznego)
9 Wyksztalcenie (dane wypeinia osoba upowazniona do Centrainego systemu teleinformatycznego)
10 Wojewoddziwo
11 Powiat
12 Gmina
13 Miejscowosé
14 | Ulica B
15 Nr budynku
16 Nr lokalu
17 Kod pocztowy
18 Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA) (dane wypeinia osoba upowazniona do Centralnego systemu
teleinformatycznego)
|19 Telefon kontaktowy
20 Adres e-mail
21 'Data rozpoczecia udziatu w projekcie (dane wypeinia osoba upowazniona do Centralnego systemu
teleinformatycznego)
22 Data zakoriczenia udziatu w projekcie (dane wypefnia osoba upowaZniona do Centralnego systemu
| teleinformatycznego)
23 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu (dane wypefnia osoba upowazniona do
Centralnego systemu teleinformatycznego) {
24 Wykonywany zawéd (dane wypefnia osoba upowazniona do Centralnego systemu teleinformatycznego)
25 Planowana data zakorniczenia edukacji w placowce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia
26 Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia) (dane wypeinia osoba upowazniona do Centralnego systemu
teleinformatycznego)
27 Sytuacja osoby w momencie zakoriczenia udzialu w projekcie (dane wypefnia osoba upowazniona do
Centralnego systemu teleinformatycznego)
28 Zakoriczenie udzialu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg uczestniciwa (dane
wypeinia osoba upowaznjona do Centralnego systemu teleinformatycznego)
29 Rodzaj przyznanego wsparcia (dane wypeinia osoba upowazniona do Centralnego systemu
teleinformatycznego)
30 Data rozpoczecia udzialu we wsparciu (dane wypefnia osoba upowazniona do Centralnego systemu
teleinformatycznego)
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31 Data zakonczenia udziatu we wsparciu(dane wypehia osoba upowazniona do Centralnego systemu
teleinformatycznego)

Status uczestnika projektu w chwili przytepienia do projektu

32 Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich jak Romowie*

Fundusze Europejsiie Rzeczpospolita ODofinansowane przez
dia Matopolski Poiska Unig Europejska

tak - nie - odmowa podania informacji
33 Osoba obcego pochodzenia*™
tak - nie

34 Osoba panstwa trzeciego***
_ tak - nie

35 Osoba o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ****
tak - nie
36 Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkari

tak - nie |
37 Osoba z niepelnosprawnosciami***** |

‘ tak - hie - odmowa podania informacji

*Osoby nalezace do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich jak Romowie - osoby nalezace do mniejszo$ai
narodowych i etnicznych biorgce udziat w projektach EFS+. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mnigjszoscé:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
femkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

**Osoby obcego pochodzenia - to cudzoziemey — kazda osoba, ktéra nie posiada poiskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw (nie obejmuje oséb nalezacych do mniejszoéci, kiérych udziat w
projekcie monitorowany jest wskaznikiem liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spolecznosci marginalizowanych takich
jak Romowie). Dokument potwierdzajacy kraj pochodzenia np.karta pobytu do wgladu na etapie rekrutacji.

***Osoby z panstw trzecich - osoby, ktére sa obywatelami krajéw spoza UE. Do wskaznika wlicza sig bezparistwowcéw zgodnie
z Konwencjg o statusie bezparistwowcéw z 1954r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. Dokument potwierdzajacy kraj
pochodzenia np.karta pobytu do wgladu na etapie rekrutacji.

***Jako specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne nalezy rozumieé indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw, o ktorych mowa w rozprzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

=+ Osoby z niepeinosprawnosciami - za osoby z niepetnosprawno$ciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

(miejscowose, data) (podpis uczestnika/uczestniczki)

~ CZYTELNY PODPIS RODZICA™
LUB OPIEKUNA PRAWNEGO

** W przypadku uczestnika niepenoletniego
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Zatacznik nr 7 do Umowy na realizacje stazu uczniowskiego

OSWIADCZENIE O RACHUNKU BANKOWYM

Wiasciciel rachunku bankowego

Imie i nazwisko:

Adres:

BANK

Nazwa banku:

Numer rachunku bankowego:

HiNa

i

T

Podpis wtasciciela rachunku
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Zatgcznik nr 8 do Umowy na realizacje stazu

Imig | Nazwisko stazysty......... e TGS+ e pir e e n e pes

WNIOSEK
O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA STAZ?

Dot. projektu: ,Zawodowa Matopolska If”

Zwracam sig z proéba o zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z dojazdem z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu uczniowskiego oraz z powrotem do miejsca
zamieszkania w okresie realizacji stazu uczniowskiego tj. od ....... errevanens

Lo [0 S
1. OSwiadczam, ze w wyzej wymienionym okresie poniostam/-em koszty zwigzane z

dojazdem na miejsce odbywania stazu w tacznej wysokosci
................................. 4PLN

2. Majac na uwadze zapisy Umowys5, prosze o zwrotkwoty ........................... ..
PLN na rachunek bankowy o numerze

W zatgczeniu przedstawiam:
— rozliczenie poniesionych kosztéw dojazdu na staz w okresie jego realizacji

zgodnie z dzienniczkiem stazu

— bilet/-y / inne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty dojazdu

e, dnian r.

(Podpis Stazysty/-ki)

(Podpis rodzica/przedstawiciela prawnego opiekuna)®

3 W celu otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na staz, nalezy ztozy¢ niniejszy wniosek wraz z zatgcznikami w
terminie do 3 dni roboczych od zakoriczenia stazu. Wniosek ten nalezy zlozyé w siedzibie Szkoly kierujgcej na
staz.

4 Nalezy wpisaé kwote wynikajacg z ,Rozliczenia poniesionych kosztéw dojazdu na staz’ dotgczonym do wniosku

5 Stazysta ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu na staz w wysoko$ci nieprzekraczajgcej rownowartosci biletu
ulgowego, obowigzujacego na trasie przejazdu migdzy miejscem zamieszkania ucznia, a miejscem odbywania
stazu; maksymalna kwota zwrotu nie moze przekroczyé réwnowartosci biletu miesiecznego ulgowego
upowazniajacego do przejazdu wszystkimi liniami autobusowymi, pociggowymi.

& Wymagany w przypadku uczniéw niepeinoletnich.
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ROZLICZENIE PONIESIONYCH KOSZTOW DOJAZDU NA STAZ

Oswiadczam, ze w okresie odbywania stazu dojezdzatam/-em z miejsca
zamieszkania (adres)

nastepujacym srodkiem lokomocjiz ..o

Zaznaczyt |
wiasciwe
(wstawié

X)

Rodzaj biletu | Poniesione koszty*
|

| Koszt biletu komunikacji w jedng strone:

| Bilety [T
jednorazowe
' kaczny koszt biletow: ...... e s MO
I |
| |
! | Bilet Koszt biletu komunikaji:
| dtugookresowy
.......................... , dnia r

(Podpis Stazysty/-ki)

(Podpis rodzica/przedstawiciela prawnego opiekuna)®
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu organizacji stazy

Numer wniosku .
(wypetnia Realizator zadania projektowego): J

Whiosek
o wyptate Swiadczenia pienigznego w ramach projektu
»Zawodowa Matopolska II”

Dane dotyczace Stazysty (wypetnié drukowanymi):

1. Imie i nazwisko:
2. PESEL:

[(TTT I TTT]

W zwigzku z ubieganiem sie o wyptate swiadczenia pienieznego wspéifinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach projektu ,Zawodowa
Matopolska I realizowanego PIZeZ
o$wiadczam, zew roku szkolnym ....... ... w dniach ...... odbytem/am staz
uczniowski u Przedsigbiorcy/Pracodawcy zgodnie =z zapisami Umowy nr
............................................ na realizacje stazu uczniowskiego w ramach projektu
.Zawodowa Matopolska II”. Do wniosku zatgczam:

1) wypeiniony i podpisany przez wasciwe osoby Dziennik stazu

uczniowskiego;

2) kserokopie Zaswiadczenia o odbycia stazu uczniowskiego.
Whioskuje o wyptate $wiadczenia pienieznego w wysoko$ci ................ zt brutto
przelewem nakonto wskazane w o$wiadczeniu w dniu podpisania Umowy na
realizacje stazu uczniowskiego.

(miejscowo$c, data) (podpis stazysty)

Czytelny podpis rodzica/prawnego
opiekuna*

* W przypadku niepetnoletniego ucznia ubiegajgcego sie o $wiadczenie po stazu
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,Wzor”
Porozumienie/lUmowa Nr .......ccccovveimmmcainarininens zdnia......c.cociiiiinninne,
w sprawie realizacji stazy uczniowskich
w branzy ............

zawarte pomiedzy:

1. Wojewddztwem Matopolskim — Beneficjentem projektu ,Zawodowa Matopolska
II” reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci Porozumienia Dyrektorem szkoly kierujgcej ucznia na

staz
a

2 e e z siedzibg w
..................................................................... kod....c.oovviiiiienenns,
przy Ul ) reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci Porozumienia

Przedsigbiorstwem/Pracodawca.
o nastepujacej tresci:
§1

Zapisy niniejszego Porozumienia zostaty opracowane w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391, z p6ézn.zm.),

2. Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na
lata 2021-2027;

3. Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus w regionainych programach na lata 2021-2027
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6 grudnia 2023 r;

4. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1043
z pdézn.zm.).

§2
Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okre$lenie zasad i warunkoéw realizacji
stazy uczniowskich w wymiarze 150 godzin w branzy ................... dia uczestnikow

projektu ,Zawodowa Matopolska II” realizowanego w ramach Priorytetu 6, Dziatanie
6.12 Edukacja - projekty Wojewodztwa Matopoiskiego, typ B: Koordynacja ksztatcenia
zawodowego w ramach programu fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-
2027.

§3

1. Porozumienie dotyczy realizacji stazy uczniowskich z mozliwoscig wyptaty
$wiadczenia pienieznego dla stazysty w ramach projekiu ,Zawodowa Matopolska
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II” dla uczniéw szkoty ....... (nazwa) bez nawigzywania z nimi stosunku pracy przez
sygnatariuszy niniejszego Porozumienia.

2. Staze uczniowskie, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe sa realizowane z zachowaniem najwezszych standardéw jakosci, na
zasadach okreslonych w tej ustawie, tak aby utatwiaty uzyskanie doswiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania w zawodzie i
$9 obowigzkowo rozliczne z wykorzystaniem stawki jednostkowe;j.

3. Celem realizacji stazu uczniowskiego jest umozliwienie uczniom szkét ksztatcacych
zawodowo prowadzonych przez Wojewodztwo Matopolskie  zdobycia
doswiadczenia praktycznego, a w konsekwencji wzmocnienie ksztatcenia
zawodowego w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej oraz lepsze
powigzanie jego oferty z potrzebami rynku pracy.

§4

Na mocy niniejszego Porozumienia:

1. Przedsiebiorca/Pracodawca zapewni realizacje stazy uczniowskich dla
.................. (liczba  0s6b)  ucznibw  ksztalcacych sie w zawodzie
........................... —SzKoty.........ooooiiii e dla ktorej
organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Matopolskie, w terminiefterminach:

§5
1. Staz uczniowski odbywaé sie bedzie w wymiarze 150 godzin, w terminach
okreslonych w § 4, w godzinach od .............. do ............ W systemie

.............. (np. jednozmianowym, nalezy uzupeinié uwzgledniajgc zapisy punktu 2
i 3). Dzienna oraz tygodniowa norma czasu pracy stazu nie powinna przekroczyé
kolejno 8 i 40 godzin’.

2. Uczestnik stazu uczniowskiego nie moze odbywa¢ go w niedziele, $wieta oraz dni
ustawowo wolne od pracy, w porze nocnej, systemie pracy zmianowej, ani w
godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem ustepu ponizej).

3. Szkota, moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej z
pominieciem pory nocnej lub w niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku
zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Staz uczniowski zorganizowany zostanie na terenie .......................
(nazwa
i adres przedsigbiorcy/pracodawcy), wedtug Ramowego programu stazu, ktérego
wzor stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

§6
Stazysta po zakoriczeniu udzialu w stazu uczniowskim moze wnioskowaé do
realizatora zadania projektowego o wyptate Swiadczenia pienieznego zgodnie z
~Regulaminem organizacji stazy w ramach zadania ~Wsparcie rozwoju zawodowego
w zakresie ksztatcenia w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Wojewddztwo
Matopolskie przysztych pracownikow w branzy: hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej istotnej dla rozwoju regionu.” w projekcie ,Zawodowa Matopolska I’ w
ramach Priorytetu 6, Dziatanie 6.12 Edukacja - projekty Wojewédztwa Matopolskiego,

Tw uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania uczenia/uczennicy niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwosé obnizenia dobowego wymiaru godzin zajeé praktyczne] nauki zawodu do 7 godzin.
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typ B: Koordynacja ksztalcenia zawodowego w ramach programu fundusze
Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027.

§7

W zakresie realizacji stazu uczniowskiego Dyrektor szkoty kierujacej ucznia na staz

zobowigzuije sie do:

1. Opracowania w porozumieniu z Przedsiebiorca/Pracodawcg Ramowego
programu stazu uczniowskiego i zapoznania z nim ucznia. Program powinien by¢
opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac
konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiagnie Stazysta,
tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw Stazysty, a takze harmonogram realizacji
stazu. Program stazu powinien zawiera¢ informacje dotyczace wyposazenia
stanowiska pracy Stazysty podczas stazu oraz procedury wdrazania Stazysty do
pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych.

2. Zapewnienia, ze realizacja stazy uczniowskich odbywa¢ sie bedzie zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i Prawem O$wiatowym, w tym rozliczane beda we
wnioskach o platno$¢ stawka jednostkowa?®. Stawka jednostkowa obejmuje
wszystkie niezbedne koszty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem stazu
uczniowskiego, tj. koszty:

a) $wiadczenia pienieznego (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile sg wymagane
zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajgcego staz uczniowski
(stypendium) w wysokoéci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace®;

b) zakupu niezbednych materiatow i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi
do odbycia stazu uczniowskiego;

c¢) szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego;

d) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sa
wymagane);

e) wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego;
f) wyzywienia podczas stazu uczniowskiego (o ile zasadne);

g) noclegéw i opieki nad stazystami w bursie itp. (o ile zasadne);

h) dojazdéw do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego;

i) zakupu dzienniczkéw i innych materiatow niezbednych do przeprowadzenia
stazu uczniowskiego;

j) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow stazu.

3. Wysoko$¢ kosztow zwiazanych z odbywaniem 1 godziny stazu wynosi 8,83 zt
brutto'®, koszt realizacji 150 stazu na jednego stazyste wynosi 1 324,50 zt brutto,
przy czym w kwocie tej zawarte sg koszty ubezpieczenia NNW ponoszone przez
Szkote oraz koszty dojazdu Stazysty do/z miejsca odbywania stazu. Zatem kwota
1 324,50 zt brutto, pomniejszona o koszty ubezpieczenia NNW oraz o zwrot
kosztow dojazdu (zatacznik nr 8 do umowy) Stazysty do/z miejsca odbywania
stazu stanowi kwote kosztoéw zwigzanych z odbywaniem stazu, o ktérej
refundacje moze ubiega¢ sie przyjmujacy na staz Przedsiebiorca/Pracodawca.
Refundacja moze obejmowac jedynie te koszty, ktére zostaty wymienione w ust.2

§ Stawka jednostkowa dotyczy prowadzenia 1 godziny stazu dia 1 ucznia i od 1 stycznia 2025 wynosi 33,23 zt
¢ Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2025 r wynosi 30,50 zt brutto, $wiadczenie pienigzne stanowi 80% od
minimalnej stawki godzinowej.

®Minimaine wynagrodzenie od 1 stycznia 2025 r wynosi 30,50 zt brutto, koszty stazu (bez $wiadczenia dla
stazysty), wynoszg 36,19% od 80% minimalnego $wiadczenia pienieznego za 1 godzing staz, {j. 8,83 zi.
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w punktach b) —f) i ktére Przyjmujacy na staz faktycznie poniést w ramach
organizacji Stazy uczniowskich!!.

4. Rozliczenie kosztéw z Przedsigbiorca/Pracodawca nastapi po ziozeniu
Oswiadczenia o poniesionych kosztach, ktérych wzér stanowi Zatagcznik nr 4.

9. Rozliczenie dojazdéw do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego (jezeli beda
niezbedne) nastapi po ztozeniu O$wiadczenia ucznia o poniesionych kosztach
dojazdu na podstawie zatgczonych biletéw/ksero biletow.

6. Przeprowadzenia procesu rekrutacji uczniéw do projektu na podstawie Regulaminu
rekrutaciji

7. Poinformowania Stazysty o obowigzku:

a) starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym
programem stazu;

b) stosowania sie do polecen Przedsigbiorcy/Pracodawcy i Opiekuna stazysty,
jezeli nie sg sprzeczne z prawem;

C) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu
organizacyjnego i regulaminu pracy, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw p. poz., przepiséw o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw, ochronie
danych osobowych, a takze zasad wspétzycia spotecznego;

d) wypetniania Dziennika stazu wedtug wzoru stanowigcych zatacznik nr 2 do
niniejszej Umowy.

8. Ubezpieczenia Stazysty odbywajacego staz u Przedsiebiorcy/Pracodawcy od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow przez caty okres trwania stazu.

9. Zapewnienia pomocy ze strony Specjalisty ds. wsparcia zawodowego i realizacji
stazy w czasie trwania stazu.

10. Sprawowania przez Szkote nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i
organizacyjnego nad przebiegiem stazu.

11. Zapewnienia Stazyscie, jezeli bedzie taka mozliwosé, odbywajacemu staz w
miejscowosci poza miejscem zamieszkania, do ktérych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatnego zakwaterowania i opieki.

12. Statej wspoipracy z Przedsigbiorca/Pracodawcg w sprawach dotyczacych
realizacji stazy.

§8

W zakresie realizacji stazy uczniowskich Przedsigbiorca zobowigzuje sie do:

1. Opracowania w porozumieniu ze Szkota Ramowych programéw stazu
uczniowskiego;

2. Zrealizowania stazu uczniowskiego zgodnie z Ramowym programem stazu

uczniowskiego;

Opiekuna stazysty dla uczniéw realizujacych staz uczniowski;

Zobowigzania Opiekuna stazysty do udzielenia Stazystom wskazéwek i pomocy w

wypetnianiu powierzonych im zadan, w tym réwniez:

a) we wspotpracy ze Specjalistg ds. wsparcia zawodowego i realizacji stazy
uczniowskich z ramienia szkoty zdiagnozowanie kompetencji i kwalifikacji
Stazysty;

b) okresSlenie celu i programu stazu uczniowskiego (we wspolpracy z
nauczycielem);

A w

" Wysokosé kwoty refundacii dia Przedsigbiorcy/Pracodawcy bedzie ustalana indywidualnie przed podpisaniem
porozumienia, w tym réwniez zaleze¢ od ilosci os6b oraz godzin zrealizowanych stazy,
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¢) udzielenie Stazystom informacji zwrotnej odno$nie realizowanego stazu
uczniowskiego w trakcie oraz po zakornczeniu stazu uczniowskiego;

d) nadzér nad prawidtowg realizacja, zgodna z harmonogramem realizacjg stazu
uczniowskiego.

5. Przeprowadzenia szkolenn stanowiskowych Stazystom oraz w zakresie BHP i
przepisdéw przeciwpozarowych oraz zapoznania uczestnikéw stazu uczniowskiego
z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz innymi przepisami
obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu uczniowskiego;

6. Zapoznania Stazystéw z ich obowigzkami oraz uprawnieniami,

7. Przeprowadzenia stazy uczniowskich zgodnie z najlepszymi praktykami,
zapewniajac bezpieczenstwo i higieng pracy;

8. Zapewnienia Stazystom profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow;

9. Wyposazenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w odziez i
obuwie robocze, érodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobiste;
niezbednych do odbycia stazu, jezeli sa one wymagane w zaktadzie pracy na
podstawie przepiséw prawa;

10.Zapewnienia Stazystom bezptatnych positkéw i napoi, jesli jest to wymagane
przepisami prawa;

11.Zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji przez ucznibw Ramowych
programow stazy w szczegolnosci:

a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny,

b) pomieszczeri do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw
ochrony indywiduaine;j,

c) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

12.Nie powierzania uczestnikowi stazu uczniowskiego czynnosci lub zadan
wykonywanych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia, za
wyjatkiem sytuacji, gdy zawod, w jakim ksztalci sie uczen przewiduje takie warunki
pracy z zastrzezeniem, ze zostanie wyposazony w odpowiednie §rodki ochrony
osobistej. Srodki te zostang Stazyscie przekazane przez Opiekuna Stazysty.

13.Bezzwiocznego poinformowania Specjalisty ds. wsparcia zawodowego i realizacji
stazy uczniowskich z ramienia szkoly, o kazdym dniu opuszczenia stazu przez
uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

14 . Zatwierdzenia dokumentéw stanowigcych podstawe wyptacenia StazyScie
$wiadczenia pienieznego:

a) poswiadczenia w Dzienniku stazu uczniowskiego prowadzonym przez Stazyste
wszystkich wykonywanych czynnosci i zadan zawartych w Ramowym
programie stazu uczniowskiego.

b) wystawienia Zaswiadczenia odbycia stazu uczniowskiego, ktbérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego porozumienia.

§9

1. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z
udziatem uczestnika) Przedsiebiorca/Pracodawca:
a) niezwiocznie powiadomi Strone niniejszego Porozumienia;



’ Fundusee Eurapelie p— Raecpospolts  Dofiraricumneprss - ] M M Ato PO LSK A

b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie
pogotowie ratunkowe;

c) w przypadku miodocianego Stazysty powiadomi jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych);

d) sporzadzi wtasciwg dokumentacje powypadkowa.

§10

1. W trakcie odbywania stazu uczniowskiego Stazysta wykonuje zadania pod
nadzorem Opiekuna Stazysty wskazanego przez Przedsigbiorce/Pracodawce.
Opiekuna stazu spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo
oSwiatowe, co wyznaczony Opiekun stazu potwierdza stosownym oswiadczeniem
(Zatacznik nr 5). Opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie 6 Stazystami.

2. Opiekun Stazysty pomaga Stazyscie w zapoznaniu sie ze specyfikg dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz zakresem czynnosci wykonywanym na stanowisku pracy.

3. Opiekun Stazysty czuwa nad prawidtows realizacjg programu, monitoruje postep
w pracy Stazysty, podpisuje Dziennik stazu wypetniony przez Stazyste.

4. Opiekunowi stazysty za zwigzane z ta funkcja obowigzki przystuguje
wynagrodzenie wyptacane przez Przedsiebiorce/Pracodawce.

5. Przedsigbiorca moze ubiegaé sie o refundacje poniesionych kosztéw zwigzanych
z realizacjg stazu, w tym zwigzanych z zaangazowaniem Opiekuna stazysty.

6. Szkofa kierujaca ucznia na staz uczniowski zrefunduje koszty, o ktérych mowa w §
7, na podstawie Oswiadczenia o poniesionych kosztach w zwigzku ze
zrealizowanym stazem stanowigcym Zatacznik nr 4 do niniejszego Porozumienia,
wystawionego w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni od dnia zakonczenia stazu
uczniowskiego.

7. Koszty mozliwe do refundacji, o ktérych mowa w § 7 sg wspdtfinansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027.

8. Zaptata zostanie przekazana przelewem na konto bankowe nr .................. .
w ciagu 30 dni od daty wplywu do Realizatora projektu prawidtowo sporzadzonej
dokumentacji, w tym Oswiadczenia o poniesionych kosztach w zwigzku ze
zrealizowanym stazem.

§ 11

Strony Porozumienia bedg rozpowszechniaé informacje o realizowanych stazach
uczniowskich, w szczegélnosci poprzez umieszczenie w miejscu odbywania stazy
uczniowskich informacji o wspétfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

§ 12

1. Przedsigbiorca/Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ i przekazaé¢ Szkole
kierujacej na staz uczniowski dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszego
Porozumienia w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne w
zwigzku z zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg srodki na
finansowanie projektu ,Zawodowa Matopolska II”.

2. Przedsigbiorca/Pracodawca zobowigzuje si¢ poddac¢ kontroli na miejscu w trakcie
realizacji stazu uczniowskiego, dokonywanej przez Realizatora zadania w branzy
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hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej oraz uprawnione podmioty do kontroli w
zakresie realizacji projektow wspéffinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskich.

3. Przedsiebiorca/Pracodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentow
zwigzanych z wykonaniem niniejszego Porozumienia.

4. Szkota kierujaca ucznia na staz uczniowski - zastrzega sobie prawo do wizyty
kontrolnej u Przedsiebiorcy w miejscu realizacji stazu w celu sprawdzenia
prawidtowosci wykonywania zapiséw Porozumienia.

5. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne
wezwanie Lidera projektu wszelkich informacji i wyjasnien zwiazanych z realizacjg
przedmiotu Porozumienia w terminie okre§lonym w wezwaniu.

§13

Strony Porozumienia zobowigzane sg do stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1781, z p6zn. zm.) zarbwno w
trakcie realizacji przedmiotu niniejszego porozumienia, jak réwniez po jego
zakonczeniu.

§ 14

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszego Porozumienia strony beda
rozwigzywa¢ w sposéb polubowny. W przypadku braku porozumienia spér bedzie
podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby szkoty/placowki
Kierujacej ucznia/stuchacza na staz.

§ 15

Kazda ze Stron niniejszego Porozumienia os$wiadcza i zapewnia, ze na dzien
podpisania Porozumienia posiada peine prawo i upowaznienie do zawarcia i
wykonania zapisébw niniejszego Porozumienia, nie istnieja zadne zobowigzania
umowne ani inne zobowiazania, ktére uniemozliwiatyby Stronie realizacje zapisow
Porozumienia, warunki Porozumienia sg wykonalne wobec kazdej ze Stron
Porozumienia zgodnie z jej postanowieniami.

§ 16
1.Strony Porozumienia zastrzegajg sobie prawo do zmiany warunkéw porozumienia.
2.Wszelkie zmiany postanowien niniejszego porozumienia wymagajg podpisania
przez Strony aneksu w formie pisemne;.

§ 17

Strony mogg wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym niniejsze Porozumienie
Stronie, ktora nie dotrzymata ktoéregokolwiek warunku realizacji stazy.

§ 18
1. Dyrektor szkoty kierujacej ucznia na staz uczniowski .......................... wskazuje
do wspoltpracy Pania/Pana
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2. Przedsigbiorca/Pracodawca  wskazuje  do wspotpracy  Pania/ Pana

§19

1. Adresy wskazane w niniejszym Porozumieniu sg adresami do korespondencji ze
skutkiem doreczenia, do chwili, gdy Strona listemn poleconym nie poinformuje drugiej
strony o zmianie adresu.

2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majag
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 1071 z pézn. zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczace realizacji
projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027.

3. Zmiany Porozumienia oraz wszelkie oswiadczenia Stron dotyczace Porozumienia
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania Strony, a wygasa po
zrealizowaniu przedmiotu Porozumienia.

5. Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednakowych egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

6. Integralng cze$é Porozumienia stanowig wzory zatgcznikdw do niniejszego
porozumienia:

1) zatgcznik nr 1 — Ramowy program stazu uczniowskiego,

2) zatgcznik nr 2 — Dziennik stazu uczniowskiego,

3) zatgcznik nr 3 — Zaswiadczenie o odbycia stazu uczniowskiego,

4) zatgcznik nr 4 — Os$wiadczenie o poniesionych kosztach w zwiazku ze
zrealizowanym stazem uczniowskim.

Dyrektor szkoty Przedstawiciel Przedsigbiorstwa/Pracodawcy
kierujgcej ucznia na staz
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Zatacznik nr 4 do Porozumienia na realizacje stazu

OSWIADCZENIE O PONIESIONYCH KOSZTACH nr............... (tozsamy z numerem
Porozumienia w sprawie realizacji stazy) W ZWIAZKU ZE ZREALIZOWANYM STAZEM
UCZNIOWSKIM W RAMACH PROJEKTU ,,ZAWODOWA MALOPOLSKA II”

Data sporzadzenia dokumentu ... ... ..........

Nazwa Przedsigbiorcy/Pracodawcy: ...................c.c.coo
Adres Przedsigbiorcy/Pracodawey: ........................... NIP: ... - - -..
Miejsce odbywania stazu: ... ...

Nurl'ner rachunku bankowego P|rzedsif,>[bio|rcy/|Pracodaw_Cy: ) )

N N Y I A O A [ T ] T T T T
Numer i data Porozumienia w sprawie realizacji stazu: ..... B v e w e« GREHDn + e e e« BN e e
Liczba Stazystéw, ktérzy ukoficzylistaz ...

Dziatajgc w imieniu Przedsigbiorcy/Pracodawcy niniejszym oswiadczam, ze w zwigzku
Z realizacjg postanowier ww. Porozumienia poniesione zostaty nastepujgce koszty:

Kategorie kosztéw zwigzanych z ' Liczba uczniow Liczba tacznie

| organizacja i prowadzeniem stazu . zrealizowanych ‘ wartosé
' uczniowskiego np.: ‘ ucz:vs;::;:zﬁych ‘ godzin stazu poniesionych |
! | \ (osobogodzina) \ kosztéw

| ]

- -zakupu niezbednych materiatow | | . |
narzedzi zuzywalnych niezbednych | ‘ | zt |
uczniowi do odbycia stazu, [ ] |
-szkolenie BHP przed rozpoczeciem | | ' ‘

-badania lekarskie przed ! | [
rozpoczeciem stazu (o ile s ' | zt|
 wymagalne), | | |
-wynagrodzenia opiekuna stazysty | B ) |
podczas odbywania stazu, ‘ zt
| | |
| -wyzywienia podczas stazu (o ile | 2
| zasadne). | . |
| RAZEWM | 2t

*Na mocy postanowieri Porozumienia, o ktérym mowa powyzej, zwracam sie o zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku ze zrealizowaniem stazu w ramach projektu ,Zawodowa Malopolska
WWwkwocie ........................... zt

W wyZej wymienionej kwocie nie zostat uwzgledniony podatek VAT mozliwy do
odzyskania przez Przedsigbiorce/Pracodawce zgodnie z obowiazujacym prawem.
Jednocze$nie oswiadczam, ze wyzej wymienione koszty sg zgodne z prawdg, nie zawierajg
zysku oraz nie stanowig korzysci dla Przedsigbiorcy/Pracodawcy (mozliwy wglad we wszystkie
dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki).

*Na mocy postanowien Porozumienia, o ktérym mowa powyzej, odstepuje od zadania zwrotu
kosztéw (refundacii) poniesionych w zwiazku ze zrealizowaniem stazu.
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Pieczeé i podpis Przedsigbiorcy
Zatacznik nr 5 do Porozumienia na realizacje stazu

Nazwa zakladu pracy.............cooviciiiiiiin

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGO
Dotyczy realizacji stazu/y uczniowskiego/ich w ramach projektu: Zawodowa Matopolska II
Ja NIZEJ POAPISANY/A .. ..o s

Zamieszkaty/a ..................... e eutteeeeeasateseeeesiamaneeseesesetesetietassestnnnannattseianaaneeea@onnnreneteetansen
(adres zamieszkania)

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

o$wiadczam, ze:

— nie bytam/-em karana/-y za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualinej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko
rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.),
przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1939 z p6z. zm.),

— wobec mnie nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sgdu.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L
119/1, z4.5.2016, wraz ze sprostowaniem z dnia 19.04.2018 r. zwanego dalej ,RODO”
wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujacych kategorii moich danych osobowych (imie,
nazwisko, telefon, mail, adres, miejsce pracy, zajmowane stanowisko, wynagrodzenie),
w zakresie pelnienia roli opiekuna stazu uczniowskiego w ramach projektu ,Zawodowa

Matopolska lI” realizowanego przez ..............ccco i z siedzibgwprzy ul. .........
(nazwa Przedsiebiorcy/Pracodawcy)

(adres Przedsiebiorcy/Pracodawcy)

Oswiadczam, ze podanie danych jest dobrowolne, natomiast odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci petnienia funkcji opiekuna stazu w projekcie.

Oswiadczam, ze mam prawo wgladu do tresci moich danych oraz do zlozenia wniosku o ich
poprawienie.



