ess INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA - MOJE CELE--°

Co chce osiagnac?

Przeszkody, ktore moge napotkac:
brak osobistej sieci pomocy

brak zapisywania swoich dziatan
wycofywanie sie

brak wiary we wilasne sily
niepodejmowanie ryzyka

biernos¢ w planowaniu kariery
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ees INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA - WIEM KIM JESTEMee-

Zainteresowania: (krotki opis)

Zdolnosci i preferencje: (krétki opis)
Co lubie i umiem robié?



Czego na pewno nie lubie robié¢?

Moja hierarchia wartosci:
W swoim zyciu chciatbym osiagnac: (krotki opis)

Moje cechy osobowosci:
Cechy, ktore zaliczam do swoich mocnych stron:

eee INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA - OBRAZ IDEALNEGO
ZAWODU-¢e-

Zadania i czynnosci, jakie chciatbym wykonywagé:

Przedmioty, z jakimi chcialbym pracowagé:



ese INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA - PLAN ANALIZY INFORMACJI
O WYBRANYM ZAWODZIE e°°

Szczegotowe informacje zdobede: (od kogo?, gdzie?, kiedy?)



Smak pracy w tym zawodzie moge poznaé¢: (praktyka, staz,
wolontariat - gdzie?, kiedy?)

Czy mozna w tym zawodzie pracowac¢ na wiasny rachunek? (jesli
tak, to opisz, w jaki sposob?)

eee INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA - MOJA WIZJA KARIERY ¢e-

Chce zostaé:

Aby to uzyskacé, musze zdobyé¢:
wyksztatcenie:



Opracowano na podstawie materiatow Planer Kariery, ktorych autorem jest
Pan Wojciech Kreft



