KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

W TECHNIKUM TURYSTYCZNO GASTRONOMICZNYM 
W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH                                                 MAŁOPOLSKA SZKOŁA GOŚCINNOŚCI  W MYŚLENICACH 
1. Ocenę końcową za praktykę zawodową wystawia kierownik kształcenia praktycznego 

Podstawą do wystawienia oceny jest : 

· ocena  opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zakładu pracy, w którym uczeń odbywał praktykę zawodową wystawiona wraz pieczęcią i podpisem osoby do tego upoważnionej w dzienniku praktyk 
 2.  Propozycje metod sprawdzenia i oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy. 

2.1. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów/słuchaczy powinno odbywają się przez cały czas realizacji programu praktyki, na podstawie określonych kryteriów przedstawionych w tabeli  1 i 2. 
2.2. Kryteria oceniania powinny dotyczyć poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniów umiejętności zawodowych wynikających ze szczegółowych celów kształcenia. 
2.3. Ze względu na charakter zajęć praktyki zawodowej w procesie oceniania dominować będzie obserwacja pracy uczniów oraz efektów tej pracy. 

2.4. Dokonując oceny pracy należy uwzględnić: 

- przestrzeganie dyscypliny pracy, 

- kulturą osobistą, 
- staranność i kompletność stroju zawodowego 

- punktualność 
- stopień  opanowania programowych umiejętności zawodowych, 

- organizację pracy, 

- samodzielności  podczas wykonywania pracy, 

- jakość wykonywanej pracy, 

- poszanowanie wyposażenia i sprzętu, 

- przestrzeganie przepisów bhp i ochrony środowiska, 

- umiejętność pracy w zespole, 

- postawę zawodową. 

3. Na ocenę końcową z praktyki zawodowej ma wpływ: 

3.1. Ocena wystawiona przez pracodawcę, opiekuna praktyk w zakładzie pracy, tabela 1

	Lp.
	Ocena
	Wiadomości i umiejętności, postawy zawodowe

	1.
	Celujący 

	Zasób wiadomości i umiejętności większy niż wymagany w programie

praktyk. Samodzielne posługiwanie się wiedzą dla realizacji celów

praktyki. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Umiejętność pracy w zespole. Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualności, itd.) Umiejętność pracy w zespole. 



	2.
	Bardzo dobry 

	Zasób wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk, umożliwiający samodzielne prace w wskazanych obszarach. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualność itd.). 



	3.
	Dobry 

	Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna w zakładzie. Życzliwość i komunikatywność. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowitość. Umiejętność pracy w zespole.


	4.
	Dostateczny 

	Stosowanie wiedzy do celów praktycznych przy pomocy opiekuna w niektórych   sytuacjach. Życzliwość i komunikatywność. Stara się przestrzegać dyscyplinę pracy (liczne spóźnienia). 

	5.
	Dopuszczający 

	Nieznajomość podstawowego programu praktyk. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna. Wymagana ciągła pomoc opiekuna. Wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego. Stara się przestrzegać dyscyplinę pracy. 



	6.
	Niedostateczny 

	Brak zainteresowania kształtowaniem umiejętności zawodowych oraz pracą 

w zawodzie. Trudności z posługiwania się terminami związanymi z wykonywaniem zawodu. Nie przestrzega dyscypliny pracy. Nie prowadzi dziennika praktyk zawodowych 


3.2. Ocena wystawiona przez szkolnego kierownika praktyk, tabela 2
	Lp.
	Ocena
	Wiadomości i umiejętności, postawy zawodowe

	1.
	Celujący
	Wzorowe zachowanie na praktyce. Pochwały pisemne od zakładowego opiekuna praktyk. Wyróżniająca postawa zawodowa. Dziennik praktyk zawodowych oddany terminie , wyróżniająca prezentacja z praktyki zawodowej zwierająca wiele własnych spostrzeżeń , analiz,  wniosków

	2.
	Bardzo dobry 
	Nienagnane zachowanie na praktyce. Pochwały pisemne od zakładowego opiekuna praktyk. Dziennik praktyk zawodowych oddany terminie ,  prezentacja z praktyki zawodowej oddana w terminie 


	3.
	Dobry 
	Dobre zachowanie na praktyce realizacja wyznaczonych przez program, treści . Dziennik praktyk zawodowych oddany terminie ,  prezentacja z praktyki zawodowej oddana w terminie 

	4.
	Dostateczny 

	Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczące postaw zawodowych, dyscypliny pracy). Dziennik praktyk zawodowych oddany terminie ,  prezentacja z praktyki zawodowej oddana w terminie 



	5.
	Dopuszczający 

	Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczące postaw zawodowych, dyscypliny pracy). Dziennik praktyk zawodowych oddany terminie ,  prezentacja z praktyki zawodowej oddana po terminie. 

	6.
	Niedostateczny 

	Niewykonywanie poleceń, brak chęci do kształtowania umiejętności i postaw zawodowych. Łamanie dyscypliny pracy. Nieprowadzenie dziennika praktyk. Nieusprawiedliwione dni pracy. 


